
 
 

PRÀCTIQUES OPTATIVES EN EMPRESES. CURS 2010-2011. 
 
Els alumnes de Tècnic en Cuina 2ón, Posgrau d’Alta Cuina, Direcció i Gestió de Restaurants i Bars 

Direcció Hotelera Internacional, tenen la possibilitat, si ho desitgen, de fer pràctiques de forma optativa 

en hotels o restaurants.  

 

Les poden dur a terme en qualsevol departament relacionat amb la seva especialitat i en qualsevol època 

de l’any, ja sigui a les Balears, a la Península o a l’estranger.  
 
En aquest cas l’estudiant/a és responsable d’elegir l’establiment on desitja realitzar les pràctiques, posar-

s’hi en contacte i comunicar-ho al/la responsable de pràctiques.  

 

TERMINIS, IMPRESOS I DOCUMENTS 
 

1. Com a mínim quinze dies abans de la data prevista per iniciar el període de pràctiques l’estudiant/a ha 

de presentar el nom, la persona de contacte i el telèfon de l’empresa on vol realitzar les pràctiques.  

 

2. Com a mínim quinze dies abans de la data prevista per iniciar el període de pràctiques l’empresa ha 

d’elaborar un pla de pràctiques (llista de tasques que ha de fer l’alumne/a) i fer-ho arribar al/la 

responsable de pràctiques. 

 

3. A partir d’aquest moment l’Escola es posa en contacte amb l’empresa sol·licitant, i confirma 

l’aprovació o no del pla de pràctiques. 

 

4. En cas que s’aprovi, es confirma que es faran les pràctiques i l’alumne/a ha d’emplenar una fitxa amb 

les seves dades. Tot seguit l’alumne/a, l’Escola i l’empresa han de firmar un conveni de pràctiques, que 

consta d’una sèrie de clàusules: 

 

— Les pràctiques es duen a terme cinc hores al dia, cinc dies a la setmana, amb una durada màxima de 

tres mesos i mínima d’un mes. 

 

— Els alumnes tenen un/a tutor/a de l’Escola i un/a tutor/a de l’empresa. 

 

— L’alumne/a compta amb una assegurança escolar i de responsabilitat civil durant tot aquest període. 

 

— L’alumne/a no percebrà cap quantitat econòmica en concepte de retribució per l’activitat que resulti de 

les pràctiques. 

 

— Per conveni, durant el període pràctiques no es podrà formalitzar contracte de treball entre l’alumne/a i 

l’empresa. 

 

5. Durant tot el període l’Escola manté un seguiment telefònic del desenvolupament de les pràctiques. 

 

6. Al final del període el/la tutor/a d’empresa ha de fer arribar al/la tutor/a acadèmic/a un informe relatiu 

al desenvolupament de les pràctiques de l’alumne/a  (a partir d'un qüestionari facilitat per l'Escola que se 

li demanarà a l’estudiant a l’hora d’avaluar-lo).  

 

NOTA IMPORTANT: Els alumnes interessats en realitzar aquest tipus de pràctiques tenen com a data 

límit dia 30 de juny de 2011 per donar avís al responsable de pràctiques. 

 

 

 

 


