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Llista definitiva d’admesos i exclosos a la convocatòria d’un lloc de treball amb 
contracte laboral temporal de cambrer/a pel Consorci Escola d’Hoteleria de les Illes 
Balears (EHIB) pel sistema de concurs de mèrits i convocatòria a les entrevistes 
personals 

 

Un cop ha conclòs el termini per esmenar les deficiències detectades i comunicades en la 
llista provisional d’admesos i exclosos, per participar a la convocatòria d’un lloc de treball 
amb contracte laboral temporal de cambrer/a pel Consorci Escola d’Hoteleria de les Illes 
Balears (EHIB) pel sistema de concurs de mèrits, segons la Resolució de la directora gerent 
del Consorci Escola d’Hoteleria de les Illes Balears de 16 de desembre de 2020 (BOIB núm. 
211, de 19/11/2020), l’òrgan de selecció ha elaborat la llista definitiva d’admesos i exclosos 
següent: 

 

Relació de sol·licituds admeses: 

 

Candidats Admesos 

Lluís Albert Seda Rosselló 

Pedro José Beamud Llinás 

Pedro Moises Marin 

Maria Carmen Mulet Romero 

Jose Miguel Carcelén Llabrés 

Jesica García Abellán 

Maria Teresa Fuster Garau 

 

Relació de sol·licituds excloses: 

 

Candidats exclosos Motiu d’exclusió 

Iván Gómez Cabrera No acredita mitjançant vida laboral i 
contractes l’experiència en servei de bar o 
cafeteria mínima de dos anys. 

No acredita certificat negatiu de delictes de 
naturalesa sexual. 

Jael Garí Hédreville No acredita mitjançant vida laboral i 
contractes l’experiència en servei de bar o 
cafeteria mínima de dos anys. 

 

Maria Cristina Fernandez León No acredita certificat negatiu de delictes de 
naturalesa sexual,  

No presenta currículum ni acredita 
mitjançant vida laboral i contractes 
l’experiència en servei de bar o cafeteria 
mínima de dos anys. 

No presenta DNI 
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Andrea Suñer Sala No acredita mitjançant vida laboral i 
contractes l’experiència en servei de bar o 
cafeteria mínima de dos anys. 

Elsa Garcia Pilozo No acredita el certificat B1 de llengua 
catalana  

No acredita mitjançant vida laboral i 
contractes l’experiència en servei de bar o 
cafeteria mínima de dos anys. 

No presenta DNI 

Llucia Esteva Piña No acredita mitjançant vida laboral i 
contractes l’experiència en servei de bar o 
cafeteria mínima de dos anys. 

Javier Iñarrea Sáenz No acredita certificat negatiu de delictes de 
naturalesa sexual 

No acredita mitjançant vida laboral i 
contractes l’experiència en servei de bar o 
cafeteria mínima de dos anys. 

Jessica Mundilla Bonnin No acredita certificat negatiu de delictes de 
naturalesa sexual 

No acredita mitjançant vida laboral i 
contractes l’experiència en servei de bar o 
cafeteria mínima de dos anys. 

No acredita el certificat B1 de llengua 
catalana  

No acredita la titulació 

Daniel Moreno Davila Presenta sol·licitud fora de termini 

Daniel Orihuela Osorno Presenta sol·licitud fora de termini 

Sefora Raso Garcia Presenta sol·licitud fora de termini 

 

Aquesta llista s’ha de fer pública al tauler d’anuncis de la seu del Consorci EHIB (l’edifici 
Arxiduc Lluis Salvador, campus UIB, carretera Valldemossa 7,5 km, 07122 Palma i a la 
pàgina web del Consorci EHIB (www.ehib.es). 

 

Es convoquen a les persones interessades i que figuren com a admeses a l’entrevista 
personal que figura al punt 5.d) de la Resolució de la directora gerent del Consorci Escola 
d’Hoteleria de les Illes Balears de 16 de desembre de 2020 (BOIB núm. 211, de 
19/11/2020), a entrevista personal que tindrà lloc a la seu del Consoci Escola d’Hoteleria de 
les Illes Balears (edifici Arxiduc Lluis Salvador, campus UIB, carretera Valldemossa 7,5 km, 
07122 Palma) el dimecres, 3 de març de 2021, de les 13.15 h fins les 15.00 h. 

 

Palma, 26 de febrer de 2021 

 

L’òrgan de selecció 

 

 

http://www.ehib.es/

