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Llista definitiva d’admesos i exclosos a la convocatoria d’un lloc de treball amb
contracte laboral temporal de professor/a de restauracié pel Consorci Escola
d’Hoteleria de les llles Balears (EHIB) pel sistema de concurs de mérits

Un cop revisades totes les sol-licituds rebudes per participar a la convocatoria d’un lloc de
treball amb contracte laboral temporal de professor/a de restauracié del Consorci Escola
d'Hoteleria de les llles Balears (Consorci EHIB) pel sistema de concurs de merits, segons la
Resolucio de la directora gerent del Consorci Escola d’Hoteleria de les llles Balears de 20 de
setembre de 2021(BOIB num. 131, de 23 de setembre de 2021), I'drgan de seleccié va
elaborar la llista provisional d’admesos i exclosos.

El 20 d’octubre de 2021 es va fer publica la llista d’'admesos i exclosos, especificant que les
persones interessades i que figuren com a excloses amb els motius indicats disposaven de
tres dies habils per esmenar les deficiéncies detectades i/o acreditar els requisits.

El 22 d’octubre de 2021 la candidata Maria Teresa Castillo Ruiz va presentar al-legacions a la
llista provisional d’admesos i exclosos. L’aspirant al-lega el seglent:

“ Referent al motiu: - No acredita experiéncia docent minima de dos anys.

Disposo del Certificat de professionalitat de Docencia para la Formacion Profesional para el
Empleo, que m’acredita com a formador presencial i amb noves tecnologies. Aquest certificat
es troba a l'espera de l'entrega de les actes d’avaluacié per part del SOIB. Entenc que la
experiéncia docent de dos anys és necessaria quan no disposes de cap formacié pedagogica,
cosa que no és el meu cas.

L’article 95.1 de la LOE diu:

1) Estar en posesién de la formacion pedagégica y didactica de nivel de postgrado a la que se
refiere el articulo 100.2 de la LOE. Dependiendo de si la titulacion de ingreso que se posee,
permite o0 no el acceso a los estudios de master universitario, la formacién pedagdgica y
didactica se acreditara de alguna de las dos maneras siguientes:

b)1. Mediante el titulo universitario de Master, para quienes posean alguna de las titulaciones
exigidas para la docencia que les permita el acceso a los estudios de Master. Titulo que ha
sido exigido desde el 1 de octubre de 2009. Asimismo, se reconocera como equivalente at
master, la docencia previa: a quienes acrediten que antes del término del curso 2008-2009 han
impartido docencia durante dos cursos académicos completos o, en su defecto, 12 meses en
periodos continuos o discontinuos, en centros publicos o privados de ensefianza reglada
debidamente autorizados, en los niveles y enseflanzas cuyas especialidades docentes se
regulan en este real decreto (Disposicion transitoria cuarta del RD 1834/2008, de 8 de
noviembre). Ademas, respecto de las titulaciones anteriores al master, los titulos profesionales
de Especializacion Didactica y el Certificado de 07/02/2020 Requisitos de ingreso PT 2
Cualificacién Pedagogica organizados por las universidades al amparo de lo establecido en la
Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo,
obtenidos antes del 1 de octubre de 2009 acreditaran también la formacién pedagdgica y
didactica a la que se refiere el articulo 100 de la citada Ley Orgéanica (Disposicion transitoria
tercera del RD 1834/2008, de 8 de noviembre).
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b)2. Mediante una certificacion de formacién equivalente a la exigida en el articulo 100 de la
LOE, para quienes posean alguna de las titulaciones equivalentes a efectos de docencia, pero
por razones derivadas de su titulacion no pueda acceder a los estudios de master (disposicion
adicional primera del RD 1834/2008, de 8 de noviembre). Dicha formacion se regulo en la Orden
EDU/2645/2011, de 23 de septiembre, estableciéndose que la certificacion oficial de dicha
formacion se exigiria inicialmente a partir del 1 de septiembre de 2013 (disposicion adicional
primera de la Orden EDU/2645/2011, de 23 de septiembre), e indicando, que tendran
reconocido dicho requisito quienes acreditaran que con anterioridad al 1 de septiembre de 2012
han impartido docencia durante dos cursos académicos completos o 2 ciclos de ensefianzas
deportivas completos o, en su defecto, 12 meses en periodos continuos o discontinuos, en
centros publicos o privados de ensefianza reglada debidamente autorizados, en los niveles y
ensefianzas correspondientes (disposicion transitoria Unica de la Orden EDU/2645/2011, de 23
de septiembre. Posteriormente, la Orden ECD/1058/2013, de 7 de junio, traslada la exigencia
de posesion de la formacion “a partir del 1 de septiembre de 2015”, y el reconocimiento de la
experiencia docente previa “con anterioridad al 1 de septiembre de 2014”.

* Quant a la titulacié6 académica: - No acredita estar en possessio del titol de Tecnic superior
en Direccid de Serveis de Restauracio o un d'equivalent.

Es cert que no disposo de la titulacié requerida. No obstant aixd, demano que em tingueu en
compte per a futures incorporacions en cas que no hi hagi un candidat amb la titulacio
requerida, atenent que:

Ley Orgénica 3/2020 por la que se modifica la Ley Orgénica 3/2006 del 3 de mayo:

Cincuenta y cinco quinquies. Se modifica el articulo 95, quedando redactado en los siguientes
términos:

«Articulo 95. Profesorado de formacion profesional.

1. Para impartir ensefianzas de formacién profesional se exigirdn los mismos requisitos de
titulacién y formacion establecidos en el articulo anterior para la educacion secundaria
obligatoria y el bachillerato.

2. Las administraciones educativas podran, con caracter excepcional, atribuir docencia en el
ambito de la formacion profesional, cuando asi se requiera, como profesores especialistas a
guienes estén en posesion de una titulacion de Técnico o Técnica de Formacién Profesional,
Técnico o Técnica Superior de Formacion Profesional, Técnico o Técnica Auxiliar o Técnico o
Técnica Especialista de Formacion Profesional y, en su caso, de otras titulaciones asociadas a
la familia profesional. Asimismo, y con el mismo caracter, se podra atribuir docencia en el
ambito de la formacion profesional a profesionales del sector productivo asociado al titulo o
curso correspondiente

La Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional
establece, en su disposicion adicional segunda, que de acuerdo con las necesidades derivadas
de la planificacion de la oferta formativa, la formacién profesional podra ser impartida por
profesores cualificados, cuando no exista profesorado cuyo perfil se corresponda con la
formacion asociada a las cualificaciones profesionales, en las condiciones y régimen que
determinen las correspondientes Administraciones competences.

Los articulos 95 a 98 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), prevé
que las Administraciones educativas para impartir ensefianzas de formacién profesional,
artisticas, de idiomas y deportivas, puedan incorporar excepcionalmente, como profesores
especialistas, profesionales, no necesariamente titulados, que ejerzan su actividad en el ambito
laboral, atendiendo su cualificacién y las necesidades del sistema educativo.
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Es per tot aixé que vos demano romandre a la borsa de professors de I'Escola per a futures
convocatories.”

Sobre l'al-legacio de la Sra. Maria Teresa Castillo Ruiz, cal dir el seguent:

L’aspirant al-lega els requisits per accedir a professorat de Formacié professional
esmentats a la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, de Educacid i el Reial decret
276/2007, de 23 de febrer, que estableix els requisits especifics que s’exigeixen per
ingrés en el Cos dels professors técnics de Formacié professional.

El Consorci Escola d’Hoteleria de les llles Balears és una entitat que preveu l'article
2.1 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la Comunitat
Autonoma de les llles Balears. Es regeix per '’Acord del Consell de Direccié del
Consorci Escola d’'Hoteleria de les llles Balears, d'1 de desembre de 2020, pel que
s’aprova la modificacié de I'annex del Decret 30/2014, d’11 de juliol, dels Estatuts del
Consorci Escola d’Hoteleria de les llles Balears i la resta de normativa aplicable
aquests ens. Al personal al servei del Consorci EHIB, com a minim, és d'aplicacio a tot
el personal laboral propi la regulacié establerta en el Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat
public i la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcié Publica de la Comunitat Autobnoma
de les llles Balears. A més de regir-se per les disposicions contingudes en I'Estatut
basic de I'empleat public i la Llei 3/2007 que li siguin aplicables, és regeix per la resta
de normes laborals i convencionals aplicables al personal d'aquesta naturalesa, pels
preceptes de la Llei 7/2010 i per les hormes que la despleguin, i del Decret llei 5/2012,
d’'1 de juny, de mesures urgents en matéria de personal i administratives per a la
reduccio del déficit public del sector public de la comunitat autonoma de les illes
balears i d’altres institucions autondmiques, com també per les normes d'ocupacié
publica de la Comunitat Autdbnoma de les llles Balears que ho disposin expressament.

Al Consorci Escola d'Hoteleria de les llles Balears no s'imparteixen estudis de
Formacié professional i no li és d’aplicacio les lleis educatives mencionades respecte
a l'ingrés de professorat de Formacié professional.

En quant al requisits per ocupar el lloc de treball, han de ser els que figuren a la Relacié
de Llocs de Treball del Consorci EHIB i aquests, com a minim, son: grup C de titulacio,
titol de Técnic superior en Direccié de Serveis de Restauracié o un d’equivalent,
certificat de coneixements de llengua catalana corresponent al nivell B2 o equivalent i
experiéncia docent minima de dos anys. En cas de no complir els requisits esmentats,
el treballador no pot ocupar el lloc concret de la RLT.

Per tot aix0, s’han de desestimar les al-legacions ja qué I'aspirant no acredita estar en
possessio del titol de Técnic superior en Direccié de Serveis de Restauracié o un
d'equivalent i disposar d’'una experiéncia docent minima de dos anys.

La resta d’aspirants no han presentat documentacio ni esmenes en el periode obert a I'efecte
o en altre periode anterior des de la convocatoria del procediment selectiu, pel qual al no
acreditar el compliment dels requisits del punt 2 i 5 de la Resolucié de la directora general de
la convocatoria (BOIB nim. 131, de 23 de setembre de 2021) seran exclosos.

Resoltes les al-legacions a la llista provisional, la llista definitiva d’admesos i exclosos es la
seguent:
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Relacio definitiva d’admesos:

Candidat

Pablo José Serrano Sanchez

Relacio definitiva d’exclosos:

Candidat

Motiu d’exclusio

Francisco Luis Dominguez Lopez

- No acredita estar en possessio del titol de
Teécnic superior en Direcci6 de Serveis de
Restauracié o un d'equivalent.

- No acredita estar en possessio del
certificat de coneixements de llengua
catalana corresponent al nivell B2 o
equivalent, o en condici6 d'obtenir-lo en la
data d'acabament del termini de
presentacié de les sol-licituds.

- No acredita experiéncia docent minima de
dos anys.

Salvador Esquinas Vilanova

- No acredita estar en possessio del
certificat de coneixements de llengua
catalana corresponent al nivell B2 o
equivalent, o en condici6 d'obtenir-lo en la
data d'acabament del termini de
presentacio de les sol-licituds.

- No acredita experiéncia docent minima de
dos anys

Antonio Victor Serra Miquel

- No acredita estar en possessio del titol de
Técnic superior en Direcci6 de Serveis de
Restauracio o un d'equivalent.

Ingrid Roman Sanso

- No acredita experiéncia docent minima de
dos anys.

Agustin Duran Rodriguez

- No acredita experiéncia docent minima de
dos anys.

Juan Antonio Estarellas Mateu

- No acredita estar en possessio del titol de
Técnic superior en Direcci6 de Serveis de
Restauracio o un d'equivalent.

- No acredita experiéncia docent minima de
dos anys.

Francisco Rullan Navarro

- No acredita estar en possessio del
certificat de coneixements de llengua
catalana corresponent al nivell B2 o
equivalent, o en condicié d'obtenir-lo en la
data d'acabament del termini de
presentacio de les sol-licituds.

- No acredita experiéncia docent minima de
dos anys.

Maria Teresa Castillo Ruiz

- No acredita estar en possessio del titol de
Técnic superior en Direcci6é de Serveis de
Restauracio o un d'equivalent.

- No acredita experiencia docent minima de
dos anys.
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Aquesta llista s’ha de fer publica al tauler d’anuncis de la seu del Consorci EHIB (I'edifici

Arxiduc Lluis Salvador, campus UIB, carretera Valldemossa 7,5 km, 07122 Palma i a la
pagina web del Consorci EHIB (www.ehib.es).

Palma, 2 de novembre de 2021

L’organ de seleccio
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