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15419. ACORD NORMATIU del dia 26 de marg¢ de 2024 pel qual es
modifica I’ Acord normatiu 13912/2021, de 26 de marg, pel qual es
ratifica el Reglament de funcionament de I’Escola Universitaria
d’Hoteleria de les Illes Balears, adscrita a la Universitat de les Illes
Balears.

D'acord amb les previsions de I'article 21.2.26 i 37 dels Estatuts d'aquesta universitat, el Consell de Govern, a la sessi6 del dia d'avui,
ha aprovat la modificacié de I'’Acord normatiu 13912/2021, de 26 de marg, pel qual es ratifica el Reglament de funcionament de
I'Escola Universitaria d'Hoteleria de les llles Balears, adscrita a la Universitat de les llles Balears (FOU num. 515, de 23 d‘abril).

Article 1. Modificacié
Es modifica la redaccié del tercer apartat de I'article 10 (Director) de I'acord normatiu indicat. A partir d'ara sera aquesta:

«3. El nomenament com a director de I'EUHIB pot recaure, si es considera adient, en la mateixa persona que tingui el carrec de
director gerent de I'EHIB, sempre que compleixi els requisits dels dos carrecs.»

Article 2. Publicacio del text modificat

Es disposa la publicacié com a annex del text integre resultant de la modificacié de I'Acord normatiu 13912/2021.
Disposici6 final

Unica. Entrada en vigor

Aquesta modificacié entrara en vigor I'endema de publicar-se al Full Oficial de la Universitat de les Illes Balears.
Ho faig publicar perqué se’'n prengui coneixement i tingui els efectes que corresponguin.

Palma, en la data de la signatura electronica
El Rector,
Jaume Carot

https://seu.uib.cat/fou/acord/15419/
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Annex

Capitol I. Disposicions generals

Article 1. Creaci6 i régim

1. L'EUHIB es crea partint dels principis de llibertat de creacié de centres i d’establiment de les seves normes d'organitzacio i
funcionament, establerts per I'article 27 de la Constitucié espanyola i I'article 11 de la Llei organica 6/2001, de 21 de
desembre, d'universitats.

2. L'EUHIB es regira pel que estableixen la llei indicada, els Estatuts de la Universitat de les llles Balears, el conveni de
col-laboracié de 22 de setembre de 2017 entre la Universitat de les llles Balears i el Consorci Escola d'Hoteleria de les llles
Balears per a I'adscripcié d'un centre a la Universitat (en endavant, conveni d'adscripcid), els Estatuts del Consorci Escola
d’'Hoteleria de les llles Balears i aquest reglament de funcionament.

Article 2. Adscripcié

L'EUHIB, de la qual és titular el Consorci Escola d’'Hoteleria de les llles Balears, esta adscrita a la Universitat de les llles Balears en virtut
del conveni subscrit per les dues parts el dia 22 de setembre de 2017.

Article 3. Finalitats

L'EUHIB té les finalitats segiients:

a. L'ensenyament de les mateéries propies per a I'obtencié del titol de graduat o graduada en Direccié Hotelera, de conformitat
amb les normes vigents.

b. La programaci6 de seminaris, cursos, jornades, conferencies i tot tipus d'activitats complementaries del pla d’estudis del grau
de Direccié Hotelera.

c. L'acostament dels alumnes del grau de Direccid Hotelera a I'exercici futur de la seva professié mitjangant practiques
concertades amb institucions i entitats del sector.

d. L'organitzacié de qualsevol altra activitat adrecada al perfeccionament de I'alumnat del grau, del seu professorat i dels
professionals del sector, bé per si mateixos o concertades amb altres entitats publiques o privades. No obstant aixo, I'EUHIB
podra formular programes d'ensenyaments complementaris que permetin a I'alumne adquirir una formacié que estigui en
consonancia amb l'ideari del centre.

Capitol II. Organs de govern i d’administracio del centre

Seccié primera. Organs de 'EUHIB

Article 4. Govern i administracio
El govern i 'administracié de I'EUHIB corresponen als organs col-legiats i unipersonals prevists al conveni d'adscripcio, segons el que

estableix el present reglament. Sén els seglients: Patronat, Junta Académica de I'EUHIB, director, subdirector, secretari i delegat de la
Universitat al centre.

Secci6 segona. Organs col-legiats

Article 5. Patronat

1. El Patronat té com a objecte primordial regular el funcionament i la gestié de I'EUHIB. L'EUHIB és un ens sense entitat juridica
i és un centre adscrit a la Universitat de les llles Balears.

2. La funcio del Patronat és exercida pel Consell de Direccié de I'EHIB, que és el maxim organ de decisi6é del Consorci EHIB, del
qual depén I'EUHIB.

El Consell de Direccié té per objecte principal regular el funcionament de I'EHIB, i el seu funcionament, composicié i competencies sén
prevists als Estatuts del Consorci.

Article 6. Definicio de la Junta Académica

1. La Junta Academica de I'EUHIB és I'drgan col-legiat on participen tots els sectors de la comunitat universitaria.
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2. Hi ha representades la direccio, el personal docent, els estudiants i el personal administratiu. La presideix el director de
I'EUHIB o la persona que delegui.
Article 7. Composici6 de la Junta Académica
La Junta Academica té la composici6 segiient:
a. El director de I'EUHIB, que la presideix, el subdirector de I'EUHIB, el secretari de I'EUHIB i el delegat de la Universitat.

b. Els directors dels departaments de la UIB, o la persona que designin, sempre que estiguin implicats en la docéncia almenys
d'una assignatura basica o obligatoria completa del grau de Direcci6é Hotelera (departaments de Dret Privat, Dret Public,
Economia Aplicada, Economia de I'Empresa, Filologia Espanyola, Classica i Moderna, Enginyeria Industrial i Construccid, i
Psicologia).

c. Els directors dels departaments de I'EHIB sense equivalent als departaments de la UIB representats a la Junta Academica,
d’acord amb el punt 2.b, o la persona que designin, sempre que estiguin implicats en la docéncia almenys d'una assignatura
basica o obligatoria completa del grau de Direccid Hotelera (departaments d'Allotjaments, Cuina, Geografia, Informatica,
Restauracié i Biologia).

d. Deu professors en representacié dels departaments de la UIB i dels departaments propis de I'EHIB. La distribuci6 de
professors d'aquest grup entre professors de la UIB i professors de I'EHIB es calculara de manera proporcional a la
participacié en el grau de Direccié Hotelera, en termes de credits impartits d'assignatures de formacié basica i obligatories.

e. Quatre estudiants, que seran els delegats de cada curs del grau de Direccié Hotelera.

f. Un representant del personal d’administracié i serveis que desenvolupi les seves funcions en I'ambit académic del grau.

Article 8. Funcions de la Junta Académica

Correspon a la Junta Academica de I'EUHIB:
1. Informar sobre les propostes que remeti el Patronat quant a la modificacié del Reglament de I'EUHIB.

2. Elaborar i aprovar, anualment i abans del comencament de I'any académic, el Pla docent de I'EUHIB, aixi com les propostes
de modificacions que puguin sorgir.

3. Elaborar i aprovar la normativa académica que permeti el correcte desenvolupament del pla d’estudis del grau.
4. Coneixer el nomenament dels organs de govern de I'EUHIB.

5. Coneéixer les decisions adoptades pel Consell d'Estudis, la Comissié de Garantia de Qualitat i la Comissié de Reconeixement i
Transferéncia de Credits, aixi com aprovar els informes de qualitat que corresponguin.

6. Proposar al Patronat les propostes de modificacié del pla d'estudis.
7. Assessorar el Patronat.

8. Proposar tots els projectes, activitats i actuacions en matéria educativa que consideri convenients perqué I'EUHIB funcioni
millor, aixi com la concessid de reconeixements i distincions.

Article 9. Normes de funcionament de la Junta Académica
La Junta Academica de I'EUHIB es regira per les segtients normes de funcionament comunes:

a. L'ha de convocar el president i s'ha de reunir en sessi6 ordinaria dues vegades I'any; es reunira en sessié extraordinaria
sempre que sigui convocada a I'efecte pel president, a iniciativa propia o quan ho sol-liciti una quarta part dels membres. En
qualsevol cas, la convocatoria ha d’especificar I'ordre el dia, i es comunicara a tots els membres almenys amb dos dies
d'antelaci6 al dia en qué la Junta s'hagi de reunir.

b. Hi haura quorum en primera convocatoria sempre que hi siguin presents la meitat més un, incloent el president i el secretari,
dels membres de I'0rgan collegiat, nats o representants. En segona convocatoria, podra tenir lloc la Junta amb tots els
membres assistents.

c. Els acords de la Junta Academica s'adoptaran sempre per majoria dels assistents. Es cas d'empat, el vot del president el
dirimira.
Llevat del cas en que aixi ho estableixi expressament aquest reglament, no es pot delegar el vot ni les representacions que

se'n derivin.

d. Els membres nats de la Junta Academica en virtut del carrec es renovaran sempre que hi hagi canvis en les persones que
accedeixin als carrecs. En el cas dels representants dels estudiants, la renovacié tindra una periodicitat anual.
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e. El secretari de I'EUHIB ha de redactar acta de les sessions, que, després de ser llegida, es podra aprovar en acabar la reunié o
en comengar la seglient.

Secci6 tercera. Organs unipersonals

Article 10. Director
1. El director de 'EUHIB és la maxima autoritat de I'Escola.

2. El nomenament i cessament del director de 'EUHIB correspon al Rector de la Universitat de les llles Balears, a proposta del
Patronat. Ha de ser un professor dels cossos docents de la Universitat de les llles Balears.

3. El nomenament com a director de I'EUHIB pot recaure, si es considera adient, en la mateixa persona que tingui el carrec de
director gerent de I'EHIB, sempre que compleixi els requisits dels dos carrecs.
Article 11. Funcions del director
Son funcions del director de I'EUHIB:
a. Representar I'EUHIB en tots els actes oficials i activitats academiques de I'Escola.
b. Presidir les reunions de la Junta Academica i ordenar I'execucié dels seus acords.
¢. Convocar les reunions de la Junta Académica.
d. Designar el subdirector i el secretari de I'EUHIB.
e. Proposar al Patronat la subscripcié de tot tipus de convenis, acords i contractes per al millor funcionament de I'EUHIB.
f. La gestio ordinaria en el govern i I'administracié de I'EUHIB.
g. Vetllar pel manteniment de I'ordre académic.

h. Donar el vistiplau amb la seva signatura a les actes de la Junta Académica i als certificats académics relacionats amb el titol
de grau que s'expedeixin a la secretaria.

i. Emetre els informes sobre I'activitat de I'EUHIB a instancia del Patronat i de la Junta Académica.

j. Qualssevol altres que li encarregui el Patronat o la Junta Académica i tot allo que sigui propi del carrec de director.

Article 12. Subdirector

1. El director de I'EUHIB designara un subdirector, que actuara com a cap d’estudis, entre el personal docent que figuri a la
relacio de llocs de treball de I'EHIB amb titulacié superior.

2. Son funcions del subdirector:

a. Auxiliar el director i assumir les tasques que aquest li assigni per delegacio.
b. Representar el director en tots els actes i activitats en que el director li atorgui la delegacié corresponent.
c. Fer la proposta de la planificacié docent de I'EUHIB.

d. Substituir el director en cas d'abséncia, malaltia o impossibilitat d'actuacié.

Article 13. Secretari

1. El director de I'EUHIB designara un secretari entre el personal que figuri a la relacié de llocs de treball de 'EHIB amb titulacié
superior.

2. S6n funcions del secretari:
a. Certificar els acords de la Junta Académica de I'EUHIB i de tots els fets que constin a la seva documentacio.
b. Custodiar i diligenciar els llibres d'actes corresponents a la Junta Académica de I'EUHIB.

¢. Qualssevol altres funcions que el director li pugui delegar.

Article 14. Delegat de la Universitat

1. El delegat de la Universitat a I'EUHIB sera nomenat pel Rector de la Universitat de les llles Balears d'entre professors dels
cossos docents de la UIB.
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2. La funcio del delegat de la Universitat a 'EUHIB és controlar académicament I'EUHIB.

Capitol III. Comunitat académica

Seccio primera. Personal docent i investigador

Article 15. Provisio de professorat

1. El professorat provindra tant de I'EHIB com de la UIB.

2. Per a la designacié del professorat de la UIB que impartira docencia en el grau de Direcci6é Hotelera se seguiran les
estipulacions del conveni del professorat vigent signat entre la UIB i el Consorci EHIB.

3. El professorat de I'EHIB designat per impartir docéncia en el grau de Direcci6 Hotelera tindra la titulacié exigida per la llei i

haura d'obtenir la venia docendi del Rectorat en els termes prevists als Estatus de la Universitat de les llles Balears.

Article 16. Activitat del professorat

1. L'activitat del professorat dels departaments de la UIB es regulara d'acord amb la normativa general de la UIB.

2. L'activitat del professorat de I'EUHIB és constituida, fonamentalment, per:

a.

—-

g.

La docéncia reglada, el desenvolupament dels programes del pla d’estudis, la realitzacié de les guies docents i totes
aquelles activitats directament relacionades amb la docencia, qualificacié del treball dels alumnes, revisid
d'examens, atencio de consultes i reclamacions, tot aixo sota el control academic de la Universitat.

. L'atenci6 als alumnes en altres aspectes pedagogics, academics o organitzatius, tutoria i vigilancia d’examens no

directa, necessariament relacionats amb la docéncia de les assignatures del professor.

. La participacié en conferencies, col-loquis, seminaris, jornades i altres activitats culturals i complementaries

organitzades per I'EUHIB.

. La investigacid cientificopedagogica, la coordinacié de la seva assignatura amb les altres matéries del pla d'estudis i

la col-laboracié en I'actualitzacié permanent del fons bibliografic de 'EUHIB.

. L'elaboracié de la programacioé anual de les assignatures que imparteixi per al pla docent de I'EUHIB, aixi com la

seva preparaci6 ordinaria i avaluacié i revisi.

L'assisténcia i participacié al Consell d'Estudis, aixi com a qualsevol altra junta o reunié informativa o de treball
convocada pels organs directius de I'EUHIB.

Qualssevol altres funcions que la direccio li pugui encomanar dins els limits normatius aplicables.

3. Coordinador d'assignatura i responsable de grup d'assignatura

D'acord amb el Reglament academic de la UIB, cada grup d'assignatura ha de tenir un responsable de grup i, en el cas d'assignatures
amb més d'un grup gran, un coordinador d'assignatura.

Les funcions i caracteristiques d'aquest professor responsable de grup d'assignatura i del coordinador d'assignatura estan

determinades pel

Reglament académic de la UIB.

En el cas d’'una assignatura impartida per professors de I'EHIB i professors de la UIB, el coordinador d'assignatura sera consensuat
entre el departament de I'EHIB i el departament de la UIB. En cas de desacord, el coordinador d'assignatura sera el professor de la UIB,
sempre que hi ocupi una plaga permanent o interina.

Seccid segona. Estudiants

Article 17. Accés

Per a I'accés dels alumnes a I'EUHIB s'aplicaran les nomes establertes amb caracter general per a la resta de centres docents de la

Universitat de les llles Balears.

Article 18. Drets i obligacions dels estudiants

Els estudiants de I'EUHIB tindran la consideracié d’alumnes de la Universitat de les Illes Balears i tindran els mateixos drets i
obligacions que estableixen els Estatuts de la Universitat i el Reglament academic de la UIB, mentre els siguin aplicables, segons les
caracteristiques propies de 'EUHIB i de conformitat amb les previsions d’'aquest reglament. També gaudiran dels drets i obligacions
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que estableixin les normatives aprovades per I'EUHIB a partir del Reglament académic de la UIB, aixi com les normes de funcionament
que s'estableixin des de I'EHIB.

Article 19. Representacio dels estudiants

1. El sistema de participacio dels estudiants es basa en la democracia directa.

N

. Els representants dels alumnes son un delegat i un vicedelegat per cada grup i curs.
Els delegats i vicedelegats de grup seran elegits pels estudiants integrants d'aquest. Entre els delegats i vicedelegats de grup
es triaran els de curs.
Un mateix estudiant pot tenir la condicié de delegat o vicedelegat de grup i curs.

w

. Tots els carrecs als quals fa referéncia aquest article seran renovats anualment dins els primers seixanta dies habils de I'any
académic.

4. Els representants elegits en els seus ambits respectius, bé per iniciativa propia o bé a peticié d’'una cinquena part dels seus
components, podran convocar assemblees, i la direccié académica estara obligada a facilitar tots els mitjans necessaris
perqué es puguin realitzar, prévia comunicacio escrita dels convocants almenys amb dos dies habils d'antelacié, en la qual
s'ha d'indicar el dia i I'hora de la reunio.

w

. El director de I'EUHIB podra modificar unilateralment I'hora de la reunid, sempre dins I'horari lectiu de 'EUHIB, quan la
proposta dels convocants pugui alterar greument I'ordre académic normal de I'EHIB.

[e)]

. Els representants dels estudiants tindran el dret i el deure d'establir i mantenir una comunicacié permanent entre els seus
representats i la direccié de I'EUHIB, i la direccio sera el cami normal de dialeg i informacié.

Seccio tercera. Personal d’administracio i serveis

Article 20. Personal d'administracio i serveis

El personal d'administracié i serveis provindra i dependra de I'EHIB, ja sigui a través del seu personal propi com del personal que
aporten els seus ens consorciats.

Aquest personal donara el servei necessari per al bon funcionament de I'EUHIB.

Capitol IV. Regim docent

Article 21. Pla d’estudis

El pla d'estudis de I'EUHIB sera I'establert per la normativa legal vigent, sens perjudici de la programacié per part de I'Escola de
I'ensenyament de caracter complementari que es pugui impartir per completar la formacié dels alumnes.

Article 22. Normativa aplicable

En tot el que faci referencia a les convocatories d'examens finals, nombre i dates de les convocatories, comput de les convocatories i
permaneéncia i, en general, en el que no s’hagi previst en aquest reglament o a les normes de regim intern acordades pels organs de
govern de 'EUHIB, hom s’atendra a les previsions dels Estatuts, la normativa de la Universitat de les llles Balears i les obligacions que
estableixin les normatives aprovades per I'EUHIB a partir del Reglament académic de la UIB, aixi com les normes de funcionament que
s'estableixin des de I'EHIB.

Capitol V. Régim economic

Article 23. Pressupost

Correspon a I'EHIB incorporar al seu pressupost els ingressos i despeses que estiguin prevists per al funcionament normal de I'EUHIB,
el qual estara sotmes al que determini la legislacié vigent, el conveni d'adscripcid, el conveni de professorat amb la UIB i el present
reglament.

Article 24. Disponibilitat de béns mobles i altres recursos

Correspon, també, a I'EHIB assegurar en tot moment que I'EUHIB disposi dels béns mobles, instal-lacions i recursos necessaris per al
funcionament normal i el compliment de les seves finalitats, segons el que estableix el conveni d'adscripcio.

Article 25. Gestio dels recursos

L'EHIB gestionara amb la diligencia deguda els recursos originats per l'activitat de I'EUHIB i, particularment:
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a. Els preus publics académics i administratius per estudis que condueixen a |I'obtencié de titols oficials, que seran aprovats pel
Consell de Direccié de I'EHIB segons la normativa vigent.

b. Els preus establerts en concepte d'inscripcié i quotes academiques pels ensenyaments impartits a I'EUHIB, activitats
complementaries i qualssevol altres serveis prestats, que seran fixats pel Consell de Direcci6 de I'EHIB.

¢. Qualssevol altres recursos que es puguin obtenir en virtut de subvencions, concerts, ajudes, donacions o llegats, convenis,
pactes i acords de tot tipus amb entitats publiques o privades i particulars.

Article 26. Abonament a la UIB

L'EHIB abonara anualment a la Universitat de les Illes Balears la quantitat que es determini al conveni d’adscripcio.

Article 27. Autoritzacio de taxes académiques
Les taxes corresponents a certificats académics i expedici6 d'altres documents oficials i académiques seran autoritzades per la

Universitat de les llles Balears.

Disposicions addicionals

Primera. Aplicacié normativa

En tot allo que no estigui previst en aquest reglament seran aplicables la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, els
Estatuts de la Universitat de les llles Balears, el conveni d'adscripcié i els Estatuts del Consorci Escola d'Hoteleria de les llles Balears.
Segona. Denominacions

Totes les denominacions d’'organs de govern, representacid, carrecs, funcions i membres de la comunitat universitaria, com qualssevol
que en aquest reglament apareguin en genere masculi, s’han d'entendre referides indistintament al génere masculi o femeni, segons
el sexe del titular de qui es tracti.

Tercera. Modificacio dels representants a la Junta Académica

En cas que es produeixi alguna modificacié substancial que afecti els departaments de la UIB i de I'EHIB implicats en la docéncia,
s’haura de modificar en conseqiiéncia la representacio a la Junta Academica indicada als punts 7.b) i 7.c) d'aquest reglament.

Disposicio final
Unica. Entrada en vigor

Aquesta normativa entrara en vigor I'endema de publicar-se al Full Oficial de la Universitat de les Illes Balears.

4= ACORD NORMATIU del dia 26 de mar¢ de 2024 pel = ACORD NORMATIU del dia 26 de mar¢ de 2024 pel
qual s'aprova la normativa sobre comportaments qual s'aprova |'oferta d’ocupacioé publica de personal
constitutius de frau académic i comportaments contraris docent i investigador de la UIB per a I'any 2024.

al Codi d'integritat en els processos d'avaluacié de la
Universitat de les llles Balears.

©2024 Universitat de les llles Balears. Cra. de Valldemossa, km 7.5. Palma (llles Balears). Tel: (+34) 971 173 000. E-07122. CIF:
QO0718001A
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